
パート雇用条件及び職務(概要)について 

雇用形態  期間雇用(６ヶ月)延長雇用あり 

職  種  窓口業務(受付・電話対応)・パソコン入力(経験者優遇) 

      企画事業業務全般 

試用期間   採用の日から３ヵ月間(雇用取消しもあり) 

賃金関係  日給月給 ＠７,000 円 × 出勤日数 

      通勤(自動車)距離による 

      退職金 無 

      支給方法 銀行口座振込・現金 

勤務時間  9：00 ～ 16：00(休憩１時間) 実働 6 時間 

      ※ 業務都合により時差出勤の変更あり 

勤務日数  週 ５日勤務(業務都合により変更あり) 

休  日  勤務表による 

      ８/14 ～ 16・12/29 ～ 1/5 休館・臨時休館 

有給休暇  法定に準ずる 

福利厚生  雇用・労働保険・健康診断 


